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я м я р к у ю У наш час кантакты  з 
зам еж ж ам  пыш араю цца ва 
ўсіх сферах: у культуры,
палітыцы, навуцы, гандлі... 
A ўж о студэнтам аддзялення 
м іжнародных адносін гістфа- 
ка БД У , як каж уць, самім 
лёсам прызначана.

3  1993 года дзякую чы іні- 
цыятыве загадчы ка кафедры, 
д октара  гіс'тарычных на- 
вук, праф есара Ш арапы  А. В. 
налад ж ан а  супрацоўніцтва з 
доктарам  Іяганесам  Ш лот- 
цам з кафедры палітычных 
навук і м іжнародных ад- 
носін С вабоднага універ- 
сітэта горада Берліна.

Аляксандр В іктаравіч ад- 
значыў, што доктар Ш лотц 
аказвае  аддзяленню  вялі- 
кую дапам огу: у ' прыват-
насці, ён перадаў бясплатна 
літаратуру па знеш няй палі- 
тыцыі, л іберальнай палітыцы 
на суму большую за  10 тысяч 
м арак, наладзіў  абмен сту-

Вядомая справа  —  к чацвёртаму курсу на лекцыі ўжо 
можна хадзіць не так актыўна. А можна зусім не ха- 
дзіць. Семінары ж наведваць выключил дзеля жадання 
пабачыць увесь курс, пасля чаго  —  цяпнуць піўка. 
Або яшчэ чаго-небудь. Нехта ўжо працуе, нехта ўлад- 
коўваецца, нехта лічыць, што ўжо ўсё ведае. Словам, 
карыстаючыся армейский тэрміналогіяй, «дзяды». Зрэ- 
шты, часам, насуперак занятасці і гэтай даволі 
натуральнай саманадзейнасці, «дзяды» ходзяць на ў се 
лекцыі.

У ліку тых прадметаў, заняткі па якіх наведвае боль- 
шасць студэнтаў 4-га  курса факультэта журналістыкі, 
ёсць прадмет «Літаратурнае рэдагаванне». Чытае яго  
Марыя Пятроўна Карповіч, дацэнт кафедры стылістыкі 
і літаратурнага рэдагавання.

Ніжэй мы прапануем некалькі розных думак студэн- 
таў, якія заканчваю ць сёлета курс літаратурнага рэ­
дагавання.  1 I

другой' палове ліпеня ізноў 
прыеду ў Мінск...

ДАПАМОГА БУДУЧЫМ 

ДЫПЛАМАТАМ

— С каж ы це калі ласка, з 
кім Вы яш чэ супрацоў- 
нічаеце, апроч БДУ...

— Я перадаваў  медыкамен- 
ты для медыцынокіх устаноў... 
ІДесныя сувязі ў мяне з Ha- 
цы янальнай бібліятэкай, му­
зеем Вялікай Айчыннай вай- 
ны, Акадэміяй Навук, з 
прафесурай іншых устаноў, 
ш эрагам  палітыкаў, прэсай, 
разнастайнымі фондамі, ра- 
ботнікамі м астацтва, куль­
туры і г. д.

Вольга ХАДАРЭНКА.
«Хто стане спрачацца 

з тым, што для  ж урналі- 
ста важ на добра пісаць?.. 
Але для гэтага  м ала толькі 
ведаць правілы. Уменне свое- 
часова і дарэчна іх прымя- 
н іць , п а зб е г н у ц ь  п ам ы - 
л а к  — во сь  с к л а д н ік і 
добрага ж урналісцкага тэк- 
ста. Уменню быць рэдак- 
тарам  сам ога сябе і навучае 
М. П. Карповіч сваіх сту- 
дэнтаў на занятках  па літа- 
ратурнаму рэдагаванню ».

I застаецц а спадзявац ца на 
кафэктара».

Дзяніс ДЗЯМЧЭНКА:
«Заняткі па л ітаратур- 

наму рэдагаванню  рэдка к а ­
то  пакідаю ць абы якавы м: 
яны  альб о  п а д а б а ю ц ц а , 
альбо не. Прычым негатыў- 
ныя адносіны бываюць вы- 
кліканы хутчэй атмасферай 
лекцый, пры якой кожны. 
ўцягнуты ў  працэс навучання. 
Пры такіх цесных стасунках 
не вывучыць прадмет немаг- 
чыма.

’ Асабіста я далучаю ся да 
тых, каму. гэты прадмет па 
душы. П а-перш ае, мяне вель- 
мі пры ваблівае ненавязлі- 
вая  падача матэрыялу. П а- 
другое, яго чыста прафесій- 
ная каш тоўнасць, бо пра- 
вільна пісаць — справа го- 
нару прафесЩ нага ж урналі- 
ста. A ва ўмовах, што скла- 
л іся цяпер, больш асць рэ- 
дакцы й пак ідае  працэс праўкі 
і вычыткі пам ы лак менавіта 
на ж урналіста». •

Меркаванні збірала
Марына ГУЛЯЕВА

месяцы бясплатна чытаў лек^ 
цы.і па палітычнай сістэме 
Ф РГ, знешняй палітыцы аб ’- 
яднанай Германіі. Апроч та- 
го Іяганес Ш лотц перадаў 
для  аддзялення міжнародных 
адносін 12 камп’ютэраў IBM- 
286 і 4 прынтэры да іх. 
К аф едра, ст.удэнты і прафесу- 
ра вы разілі вялікую сардэч- 
ную падаяку доктару Ш лотцу 
за  ўвагу і клопат у пад- 
рыхтоўцы кадраў  м алады х 
б е л а р у с к іх  д ы п л а м а т а ў .  
«Нашы студэнты,— зазначы ў 
А. B. Ш арап а,— вельмі лю- 
бяць доктара Ш лотца і л ічаць 
яго сваім . выкладчыкам».

Сам доктар Іяганес Ш лотц 
пагадзіўся адказац ь  на не- 
калькі пытанняў для газеты  
«Б еларуси  універсітэт». .

— Д октар  Ш лотц, скаж ы ­
це, калі ласка, наколькі ка- 
рысна для Вас супрацоўні- 
цтва з аддзяленнем міжна- 
родных адносін г істф ак а  
БДУ?

— Мы былі ў Мінску па 
гэтай лініі ўж о тры разы, 
вельмі ўдзячны я і задаво- 
леныя. У нас наладж ваецц а  
супрацоўніцтва: у лютым у 
Германіі адбы ўся студэнцкі 
семінар, у якім удзельнічалі 
беларускія студэнты і ня- 
мецкія стыпендыяты фонда 
Ф рыдрыха Н аўм ана, які я 
прадстаўляю . Гэта фонд лібе- 
ральнай палітыкі, які займ а- 
е ц ц а  р 'а с п а ў с ю д ж в а н н е м  
знеш няй палітыкі.

Увогуле ж нашы студэнты 
займ аю цца праблемамі фа- 
шысцкай акупацыі на Б е л а ­
руси фашызм і сёння вель- 
мі небяспечны. В аж на, што 
студэнты маю ць магчымасць 
працаваць у архівах, яны 
адчуваю ць небяспеку фаш ыз- 
му — гэта праблем а нё толь- 
кі Германіі, але і іншых кра- 
ін. Тут студэнты сустра- 
каю цца з тымі, хто бачыў 
фаш ы зм: парты занамі, пад- 
польшчыкамі...

Мы вельмі ўдзячныя за  
дапам огу ў рабоце ў архівах 
старш ыні Н ацы янальнага  ка- 
мітэта па архівах і справа- 
’водству Рэспублікі Беларусь 
спадару М іхальчэнку. Мы 
маем магчымасць вывучаць

дэнтамі. Пры гэтым усе вы- 
даткі на паездкі нашых 
студэнтаў у Берлін, якія ад- 
бываю цца ш тогадова, узяў 
на сябе сам доктар Ш лотц: 
праезд, харчаванн е, пра- 
жыванне. .

Нямецкі бок арганізоўвае 
для беларускіх студэнтаў 
навучальную  праграм у на вы- 
сокім узроўні, добрую куль­
турную праграму. Усе сту­
дэнты аддзялення, якія вы- 
вучаюць нямецкую мову як 
першую замеж нўю , пабылі ў 
Германіі, а 6 студэнтаў 
3—4-х курсаў былі там па ме­
сяцу на моўнай практыцы.

Д осы ць часта пры яздж аць 
да нас і нямецкія студэнты: 
яны былі ў Беларусі па 
запраш энню  БД У  уж о трой- 
чы, прычым апошні раз зусім 
нядаўна — з 30 красавіка  па 
7 мая.

Сам доктар Ш лотц у апош- 
ні свой прыезд ам аль 3

дакументы вайны і нямецкую 
газету М інска. Т аксам а сту­
дэнты слухаю ць паведамлен-. 
ні работнікаў архіва.

— A якія планы на буду- 
чыню ёсць?..

— Н аш ы  студэнты пішуць 
па архіўных''матэры *пах кні- 
гу аб акупацыі Беларусі, 
рыхтуюць выстаўкі ў Берліне 
і Мінску.

Асабіста я быў тут ужо 
больш за  20 разоў. Л етам  бу­
ду працаваць у бёларускіх 
архівах, м ая супрацоўніца 
— ва ўкраінскіх архівах.

Зміцер Д ЗЯ Д ЗЕ Н К А

HA Ф О Д А ЗД Ы М К А Х :  
У  аўдыторыі, абсталяванай 

камп’ютэрамі.
Доктар Іяганес Шлотц і бу- 
дучыя дыпламаты.

А. B. Шарапа і доктар 
Іяганес Шлотц.

Васіль ДОБРУШ :
«Дзякую чы рэдагаванню  

я стаў больш уваж ліва ўчыт- 
вацца ва ўж о напісаны тэкст. 
Аднак наш мат складаней пра- 
віць сябе, чым іншых, таму 
што «пры звы чайваеш ся» да 
словаў, і памылкі становіцца 
незаўваж ны мі. К аб гэтага 
не адбы валася, тэкст трэ- 
ба адкладаць на некалькі 
дзён і потым зноў пера- 
чы тваць. Пры аператы ў- 
най ж урналісцкай рабоце 
гэта практычна немагчыма,

З а р а з  я вярнуся ў Берлін 
чытаць лекцыі студэнтам, а ў



...АЛЕ НАВОШ ТА КРЭСЛЫ  Л АМ АЦ Ь?

Александр Македонский 
герой, но зачем ж е стулья 
ломать?

Из комедии Н. В.
Гоголя «Ревизор»  

(д . I , явл. I )
У падвале аднаго  з уні- 

версітэцкіх інтэрнатаў вына- 
ходлівыя студэнты зрабілі 
ход, каб, мінуючы вахту, 
праводзіць сяброў. З р азу - 
мела, каб пакінуць іх на ноч. 
А збольш ага ноччу (вось 
н е п р ы ем н ае  с у п а д з е н н е )  
адбы ваю цца розныя неве- 
рагодныя выпадкі: б’юцца
вокны, р азрадж аю цц а вогне- 
тушыцелі, затапляю цца вадой 
паверхі.

Я не каж у, што гэта ро- 
біцца толькі пры дапам озе 
«пабочных асоб» і што па- 
добнае вынаходніцтва атры- 
м ала распаўсю дж анне — 
інакш па студэнцкай «пад- 
земцы» можна было б пу- 
скаць мінскае метро. Але ж ... 
У інтэрнатах І вучэбных 
карпусах б ’ецца шкло, ла- 
маецца мэбля, вы садж ваю ц- 
ца дзверы не залеж на ад 
багацц я ф антазіі будучых 
уладальн ікаў дыпломаў.

Звы ш наіўна спадзявацца, 
што пасля выхаду арты- 
кула сітуацыя рэзка зменіц- 
ца ў лепшы бок. Я разліч- 
ваю толькі на тое, што хтось- 
ці са студэнтаў у патрэб- 
ны момант проста падумае.

А дум аць ёсць пра што.
Вялікія сродкі са свайго 

бю джэту універсітэт траціць 
не толькі на навучальную 
і навуковую дзейнасць, але 
і на гаспадарчую . Ba уні- 
версітэце працуе каля 800 
чалавек, прафесія якіх нёпа- 
срэдна не звязан а  з вучо- 
бай ці навукай: сталяры,
электрыкі, сантэхнікі, ахоў- 
нікі, вадзіцелі, прыбіраль- 
шчыкі і г. д. Без іх таксам а 
немагчыма арган ізацы я ву- 
чэбнага працэсу.

Толькі вось не хочуць ісці 
на такую  работу: заробак 
зусім малы, дый адносіны з 
боку студэнтаў да іх работы 
не дуж а паваж лівы я. I ў яка- 
сці пры клада гэтых адносін 
ам аль уся адміністрацый- 
на-гасп адарчая частка пры- 
водзіла мне паф арбаваны я 
лаўкі ў двары  галоўнага кор­
пуса. М аўляў, толькі па- 
ф арбавал і, а студэнты іх ужо

і затап тад ь  паспелі — зала- 
зяц ь на спінку, а ногі — 
на лаўку. A колькі такіх 
пры кладаў можна прывесці 
ўвогуле па універсітэту? Aca- 
бліва па інтэрнатах.

Аб якой павазе  да прыбі- 
ральш чыцы (дарэчы штат, 
як і астатніх рабочых ад- 
м ін іст р ац ы й н а-гас п а д а р ч а й  
часткі, укамплектаваны  толь- 
кі напалову) можна казаць, 
калі яна штодзённа паўта- 
рае подзвіг Геракла з аўгіе- 
вымі стайнямі. A паж ар н ая  сі- 
г н а л із а ц ы я , я к а я  з а р а з  
увогуле нічым пра сябе не на- 
гадвае, бо яе вынішчылі? 
A дзверы, ручкі, краны, мэб­
ля... Ф інансавання х ап ае  
толькі на частку гаспадар- 
чых патрэбаў, а ёсць больш 
глабальны я праблемы, чым 
рамонт разлам аны х сталоў і 
выбітых дзвярэй.

М ногія будынкі універсі- 
тэта пабудаваны я ў 50—60-я 
гады і патрабую ць сёння ка- 
пітальнага рамонту. У інтэр- 
натах №  I і №  7, напры- 
клад, трэба поўнасцю зам я- 
ніць электраправодку, сан- 
т э х н ік у , а д р а м а н т а в а ц ь  
пакоі, а эксплуатацыю  інтэр- 
н а т а  №  4 С а н э п ід э м -
станцыя Ц энтральнага ра- 
ёна ўвогуле дазволіла толькі 
да I верасня 1995 года. 
Ф асады  будынкаў б іяф ака, 
інтэрнатаў №  2, №  3, №  7 аб- 
л іцаваны я пліткай, якая  з-за  
няякаснай цэглы адваль- 
ваецца і п аграж ае  тым с а ­
мым не толькі здароўю , але 
і жыццю  людзей. Універсі- 
тэцкі гар аж , пабудаваны  ў

1929 годзе, не адпавядае  
нормам тэхнічнай бяспекі 
стаянкі і павінен быць пе- 
ранесены ў іншае месца. З а ­
пасы мэблі, інструментаў, 
пасцельнай бялізны пады- 
шлі да нуля. А на ўсё гэта 
патрэбны грошы. I немалыя.

Д ы к мож а паспрабуем пад- 
трымаць універсітэт сваімі 
дзеяннямі (у выпадку шкод- 
ных учынкаў, я б сказала, 
бяздзеяннем ). Тым больш, 
што гэта будзе зусім ня- 
стратна.

«Прыходж у я на лекцыю ў 
зеніце светлавога дн я,— уз- 
гадвае Л яліна Ганна Mi- 
хайлаўна, камендант фізіч- 
нага корпуса,— І праш у да- 
зволіць выключыць святло. 
Калі ласка  — чую ў адказ. 
A самі да гэтага  ні выклад- 
чык, ні студэнты, спасціга- 
ючы глыбіні навукі, не да- 
думаліся». С падзяём ся, Г ан­
на М іхайлаўна, што гэта бы­
ло  ў апошні раз.

Пры сонечным святле гасі- 
це, калі ласка, электрыч- 
ныя лямпачкі ва аўдыторыі
— гэта не толь’кі зэкано- 
міць электраэнергію , але і 
не будзе адмоўна ўздзейні- 
чаць на ваш  зрок. .

В ы х о д з я ч ы  з а ў д ы -  
торыі, пакоя зачыніце вокны 
(чалавек разумев, што біць 
шкло нельга і б ’е, а вецер
— нават не разум ев). A калі 
ўлічыць, што ва універсітэ- 
це 15 навучальных карпусоў,
9 інтэрн'атаў і шмат іншых 
збудаванняў, няц яж ка ўя- 
віць наступствы.

Дум аю , не мае сэнсу пе-

ралічваць усе канкрэтныя 
сітуацыі, д зе  можна праявіць 
бераж лівасць і эканомнасць 
— вы ведаеце не горш.

Але галоўнае, на што трэба 
звярнуць увагу і студэнтам 
і супрацоўнікам — узма- 
цненне вы хаваўчай работы  па 
бераж лівы х адносінах да 
дзяр ж аў н ай  маёмасці.

«Неабходна тэрмінова на- 
ладзіць кантакт паміж  праф- 
камам студэнтаў, аддзелам 
м оладзі, с ту д га р ад к о м  і 
ф акультэтамі і накіроўваць 
намаганні на ўдасканаленне 
ўсёй сістэмы вы хаваўчай ра­
боты. У інтэрнатах адрадзіць 
(як было 15—20 гадоў таму) 
студэнцкія Саветы, прызна- 
чыць дзяж урны х па павер- 
хах, узмацніць прапускны 
рэж ы м»,— лічыць прарэктар 
па адм ін істрацы йна-гаспа- 
дарчай рабоце Т арасевіч  
Уладзімір Іванавіч.

Н апры клад , сёння сту­
дэнты не ведаюць, што акра- 
мя каменданта, касталянш ы  
і прыбіральшчыцы ёсць у ін- 
тэрнатах і вы хавацель. I 
работа яго павінна быць не 
з «раніцы да абеду», а якраз 
тады, калі студэнты збіраюц- 
ца ўвечары  бавіць вольны 
час. Д ы скатэкі не право- 
дзяцца  (а калі і право- 
дзяцца, то нелегальна), сту­
дэнты прадстаўлены  самі с а ­
бе. Тут і з ’яўляецца ця- 
га «да подзвігаў».

6 красавіка  гэтага  года 
на пасядж энні гарвы канкам а 
прызнаны нездавальняю чым 
стан супроцьпаж арнай бяс- 
пекі ў ВНУ ўвогуле па

гораду. Заф іксаваны я некаль- 
кі вы падкаў са смяротным 
вынікам. Я гэта ўсё да 
таго, што «подзвігі», акра- 
мя біцця вокнаў і вы садж ван- 
ня дзвярэй , спалучаю цца з 
паш кодж аннем  супроцьпа­
ж арнай  сістэмы — распы- 
ляю цца вогнетушыцелі, зні- 
ш чаецца сігналізацы я, шко- 
дзяцца супроцьпаж арны я ру- 
кавы.

«Усё гэта з-за  беспака- 
ранасц і,— гаворы ць галоўны 
інжынер К раўчанка Валян- 
цін М ікалаевіч, які з ’яў- 
ляецца адказным па паж ар- 
най бяспецы ва універсітэ- 
це.— Студэнты не ведаюць, 
колькі, напрыклад, сёння ка- 
штуе зарадзіць адзін вогне- 
тушыцель або купіць супроць- 
паж арны  рукаў, таму што 
ўпэўненыя — за  іх гэта 
зробіць універсітэт».

Дый на факультэтах спра­
ва складаецца не лепшым 
чынам: кураць у забароне- 
ных месцах: у кабінетах,
калідорах, лабараторы ях , аў- 
дыторыях. Ч аста гэта робяць 
і выкладчыкі, і супрацоў- 
нікі.

Е сць т а к о е  ж ы ц ц ё в а е  
вы казванне: «Уратаванне та- 
пельцаў — справа рук саміх 
тапельцаў». П аверце, што 
мы ўбачым свой універсі- 
тэт прыгожым і ўтульным 
толькі тады , калі самі захочам  
гэтага  — ні адна прыбіраль- 
шчыца не выцягне ўвесь 
бруд з нашых пакояў, ні 
адзін вартаўнік не абароніць 
нас ад саміх сябе.

Алена ШАЎКУН

KAJlEKTЫЎНЫ ДАГАВОР ПРАФСАЮЗНАГА КАМІТЭТА I
РА ЗД ЗЕ Л  I

Агульныя палажэнні

1.1. Гэты калектыўны дагавор  заклю чаецца пам іж  калекты- 
вам супрацоўнікаў Б еларускага д зяр ж аў н ага  універсітэта, 
які прадстаўлены  прафсаю зны м камітэтам, і адміністрацыяй 
універсітэта, якая  прадстаўлена рэктарам .

Калектыўны дагавор  заклю чаецца тэрмінам на тры гады 
і ўступае ў дзеянне з моманту падпісання яго абодвума бакамі. 
Асноўнымі прынцыпамі заклю чэння калекты ўнага дагавору 
з ’яўляец ца сацы яльнае партнёрства і раўнапраўе бакоў.

Пры няты я палаж энні дагавору  распаўсю дж ваю цца на 
ўсіх членаў калектыву, якія з ’яўляю цца членамі праф саю за 
работнікаў адукацыі і навукі.

Адміністрацыя абавязваец ц а  знаёміць з калектыўным да- 
гаворам  кож нага, хто паступае на работу. Адміністрацыя і 
праф кам  аб авязваец ц а  праз месяц з дня пры няцця дагавору 
памнож ыць яго і давесці да ўсіх служ баў  універсітэта і 
прафсаю зны х арганізацы й.

1.2. Адміністрацыя, у асобе рэктарата універсітэта, і 
прафсаю зны  камітэт, у асобе старшыні праф кам а, а б ав я з­
ваецца забяспечы ць бесперапынны кантроль за  выкананнем 
усіх умоў дагавору.

1.3. С праваздачы  аб ходзе вы канання калекты ўнага д а га ­
вору заслухоўваць раз у паўгода на сумесных пасядж эннях 
рэктарата і праф кам а з запраш эннем  адказны х і зацікаўлены х 
асоб. С праваздачу аб выніках вы канання абавязацельстваў  за 
год адміністрацы я і прафкам  універсітэта праводзіць на канфе- 
рэнцыі прадстаўнікоў працоўнага калектыву.

1.4. А дміністрацыя і прафкам абавязваю цц а інфарм аваць 
супрацоўнікаў універсітэта аб усіх раш эннях, якія прымаюц- 
ца: разм еркаванне ж ы лля, ф ондавага абсталявання, прэмі- 
раванне і г. д.

1.5. Бакі абавязваю цц а ў выпадку ўзнікнення калектыўных 
працоўных спрэчак пры маць неабходныя меры для вырашэн- 
ня іх ш ляхам перамоў на падставе ўзаем най павагі і даверу 
пагадж альны м  спосабам.

1.6. Раш энні, прымаемыя канферэнцы яй прадстаўнікоў 
працоўнага калекты ву універсітэта, з ’яўляю цца абавязковы мі 
для  ўсіх членаў працоўнага калектыву.

1.7. Пры невыкананні палаж эн няў  калекты ўнага дагаво­
ру, паўторным паруш энні тэрмінаў вы канання абавязацель- 
стваў праф кам , канф ерэнцы я прадстаўнікоў працоўнага 
калектыву разглядаю ць пытанне аб адпаведнасці займае- 
май пасадзе адказн ага  выканаўцы.

1.8. Бакі абавязваю цц а ствары ць камісю па кантролю  за  
выкананнем калекты ўнага дагавору  ў колькасці 6-і чалавек: 
па 3 прадстаўнікі з кож нага боку.

РА ЗД ЗЕ Л  2.

Арганізацыя працы, нарміраванне, аплата працы, 
заключэнне і скасаванне працоўных дагавораў.

2.1. Р асп рац авац ь  і ўвесці ў дзеянне з I верасня 1995 года 
П равілы  ўнутранага працоўнага распарадку  Беларускага 
д зяр ж аў н ага  універсітэта.

Адк.: Рэктарат, А гульна-прававы  аддзел, аддзел кадраў.
2.2. Адміністрацыя універсітэта будзе аж ы цц яўляц ь раў- 

намерную загрузку вы кладчыкаў па семестрах, не дапу- 
скаць больш  6 аўдыторных гадзін  па асноўнай пасадзе, 9 
гадзін  з улікам сумяш чальніцтва, правядзення не больш  ад н а­
го экзам ена ў дзень.

Работу ў выхадныя дні д азваляю ц ь у выключных выпад- 
ках, аф армленне не праводзіць у адпаведнасці з К З аП  па зая- 
ве выкладчыка.

Адк.: Рэктарат, дэканы  ф акультэтаў, заг. каф едраў.
2.3. У мэтах паляпш эння ўмоў працы, санітарна-гігіеніч- 

нага стану пам яш канняў, вучобы студэнтаў, рацы яналь-

нага вы кары стання матэры яльна-тэхнічнай базы  універсітэта 
перагледзець за га д  аб зам ац аванн і за  ф акультэтамі і адпа- 
веднымі структурйымі падраздзяленням і аўды торнага фонду 
з улікам аб ’ёму і відаў вучэбнай нагрузкі.

Адк.: В учэбна-метады чнае ўпраўленне, дэканы факультэ- 
таў. Ш тогод, да  верасня.

2.4. У станавіць а б ’ём вучэбнай нагрузкі і разліку на вы клад­
чыка ў сярэднім 700 гадзін , пры тым лекцыйна-семінарская 
нагрузка павінна быць не менш 130 гадзін. П еравы кананне 
вучэбнай нагрузкі аплочваць ва ўстаноўленым парадку ў ме­
ж ах  пагадзіннага фонду факультэта ці агульнауніверсі- 
тэцкай каф едры. Д а  ўдакладнення сярэдняй вучэбнай нагруз- 
кі вяртацца ш тогод у верасні з улікам прапаноў ву- 
чэбна-метады чнага ўпраўлення.

Адк.: Рэктарат , вучэбна-метадычнае ўпраўленне.
2.5. Д азвол іць штатным супрацоўнікам БД У  па ініцыятыве 

кафедры вы кананне пагадзіннай вучэбнай нагрузкі да  0,5 штат- 
най вучэбнай нагрузкі пры адсутнасці работы па сумяш чаль- 
ніцтву на іншых пасадах  і да  240 гадзін  пры наяўнасці работы 
па сумяш чальніцтву.

Адк.: Д эканы  факультэтаў, Вучэбна-метадычнае ўпраў- 
ленне.

2.6. Забяспечы ць захаванне ўсталяванага  парадку і ды- 
сцыпліны ўсімі супрацоўнікамі і студэнтамі.

Д а  студзеня кож нага года распрацоўваць і вы даваць вы- 
творчы каляндар  універсітэта на чарговы год.

Адк.: Рэктарат, дэканы ф акультэтаў. На працягу ўсяго 
дзеяння дагавору. '

2.7. Д а  01.09.1995 г. падры хтаваць і выдаць нарматыў- 
ны дакумент аб забароне курэння ў вучэбных карпусах універ- 
сітэта.

Адк.: А гульна-прававы  аддзел, вучэбна-метадычнае ўпраў- 
ленне.

2.8. З ах ав ац ь  у адпаведнасці з дзеючым палаж эннем для 
праф есарска-вы кладчы цкага саставу конкурсны п ар ад ак  за- 
мяшчэння пасад. 3  асобамі пенсійнага ўзросту, у якіх закон- 
чыўся тэрмін вы брання на пасаду, дазволіць адміністрацыі 
заклю чаць працоўныя дагаворы  на вучэбны год.

Адк.: Аддзел кадраў , дэканы  факультэтаў.
2.9. Устанавіць а б ’ём аўдыторных вучэбных заняткаў  у 1995 

— 1996 навучальным годзе не больш за  36 гадзін  у тыдзень.
Адк.: Рэктарат, дэканы ф акультэтаў.
2.10. Звальненне супрацоўнікаў па скарачэнні колькасці 

супрацоўнікаў ш татаў  работнікаў не дапускаецца, калі ма- 
гчымы перавод з іх згоды на іншыя вакантный пасады.

Адк.: Аддзел кадраў, агульна-прававы  аддзел, кіраў- 
нікі структурных падраздзяленняў.

2.11. Пры скарачэнні колькасці ці ш тату супрацоўнікаў 
пераваж ны я правы ў пакіданні на працы ў выпадку роўнай 
кваліфікацы і аддаецца (апрача катэгорый, пералічаных у арт. 
34 К З аП ) супрацоўнікам, якія з ’яўляю цца адзінымі карміль- 
цамі ў сям ’і, маю ць больш працяглы  тэрмін працы ў універсітэ- 
це.

Адк.: Аддзел кадраў , кіраўнікі ф акультэтаў, аддзелаў  і 
служ баў.

2.12. С касаванне працоўнага дагавору па ініцыятыве адмі- 
ністрацыі па п.п. I, 2, 5 арт. К ЗаП  Беларусі праводзіць з 
папярэдняй згоды праф кам а, па п. 3, 4, 7, 8 арт. п. 2, 3, арт. 254 
К ЗаП  PB — пасля папярэдняга, не раней, чым за  два  тыдні, па- 
ведамлення праф кам а.

Адк.: Аддзел кадраў.
2.13. П радаставіць адміністрацыі права аф арм лення на 

работу грам адзян  пенсійнага ўзросту на ўмовах тэрміновага 
дагавору.

Адк.: Рэктарат , старш ы ня праф кам а, аддзел кадраў.
2.14. Пры своечасовым фінансаванні аплату працы право- 

дзіць у  адпаведнасці з зацвердж аны м і стаўкамі і акладам і з 4 
па 6 (разлік) і з 16 па 18 (аванс) даты  кож нага месяца, а ў 
выпадку супадзення дат  з выхаднымі днямі — у дні, папя- 
рэднія выхадным.

Кожны квартал  даводзіць да ведам а падраздзяленняў аб 
дэпаніраваны х вы платах (сумах).

Выплату стыпендыі студэнтам і аспірантам  аж ы ццяўляць у 
адпаведнасці з распарадж энням і па ф акультэтах з 22 па 24 д а ­
ты кож нага м есяца, а ў выпадку супадзення н азва­
ных дат  з выхаднымі днямі — у дні, папярэднія ім.

Выдачу разліковы х лістоў аж ы ццяўляць па ўсіх відах зар а- 
ботнай платы.

Адк.: Галоўны бухгалтар, дэканы  факультэтаў, дырэк- 
тар  ІВЦ .

_ 2.15. Пры недастатковым ф інансаванні аплаты працы 
Ў падраздзяленнях навукова-даследчай часткі прадаставіць
адміністрацыі права пераводзіць супрацоўнікаў па іх асабістай  
заяве  на няпоўны рабочы дзень, няпоўны рабочы тыдзень, 
з зарплатай  прапарцы янальна адпрацаванам у часу ці прад- 
стаўляць ім адпачы нак (неаплочваемы) тэрмінам да 3 месяцаў.

Адк.: Аддзел кадраў , навукова-даследчая частка, галоў- 
ны бухгалтар.

2.16. Адміністрацыя і прафкам  абавязваю цц а адстой- 
ваць існуючую рэдакцы ю  абзаца  7 арт. 34 Закона «Аб 
адукацыі ў Рэспубліцы Беларусь». .

Адк.: Р эктарат , праф кам , пастаянна.
2.17. Р асп р ац авац ь  і ўвесці ў дзеянне з I кастрычніка 

1995 года П алаж энне аб Заслуж аны м  прафесары  Б еларуска­
га д зяр ж аў н ага  універсітэта.

Адк.: А гульна-прававы  аддзел, Вучэбна-метадычнае ўпраў- 
ленне, аддзел  кадраў, планава-ф інансавы  аддзел, прафкам.

2.18. Р асп р ац авац ь  у тэрмін да  I чэрвеня 1995 года і за- 
цвердзіць П ры кладнае палаж энне аб прэміраванні супрацоў- 
нікаў Б еларускага д зяр ж аў н ага  універсітэта.

Адк.: А гульна-прававы  аддзел, аддзел кадраў , планава- 
фінансавы аддзел, бухгалтэры я, праф кам.

2.19. Р асп р ац авац ь  у тэрмін да  I чэрвеня 1995 года і ўвесці 
ў дзеянне .П алаж энне аб матэрыяльным заахвочванні су- 
працоўнікаў універсітэта за  распрацоўку вучэбных планаў.

Адк.: Вучэбна-метадычнае ўпраўленне, агульна-прававы  
аддзел, прафкам.

2.20. Своечасова даводзіць да  ведама супрацоўнікаў універ- 
сітэта новыя стаўкі заработнай платы, замены ва ўмовах 
аплаты  працы.

Адк.: Аддзел кадраў , планава-ф інансавы  аддзел.
2.21. Д аплаты  спецыялістам і служ ачым могуць устанаўлі- 

вацца за  сумяш чэнне абавязкаў  часова адсутнага супрацоўні- 
ка (хвароба, дэкрэтны адпачы нак па ўходу за  дзіцём да  3-х 
гадоў, пр ац яглая  кам андзіроўка) і па рабочых пасадах  з апла- 
тай да  100 %.

Адк.: Аддзел кадраў , планава-ф інансавы  аддзел, агульна- 
прававы  аддзел.

2.22. Запаўненне вакантных пасад уборш чыкаў, дворні- 
каў, гардэробш чы ц м ож а праводзіцца па сумяш чальніцтву 
на поўную стаўку.

Адк.: Аддзел кадраў , планава-ф інансавы  аддзел. П астаянна.
2.23. Д л я  супрацоўнікаў, якія непасрэдна не ўдзельнічаю ць 

у вучэбным працэсе, усталёўваецца пяцідзённы працоўны 
тыдзень, які складае 40 гадзін. П ачатак  работы з 8.30, закан- 
чэнне ў 17.30. П ерапы нак на абед — з 13.00 да  14 гадзін. У 
перадсвяточны я дні працоўны дзень заканчваецца ў 16.30.

Адк.: Аддзел кадраў , агульна-прававы  аддзел, аддзел аховы 
працы і тэхнікі бяспекі.

2.24. Д л я  праф есарска-вы кладчы цкага саставу ўсталёўва- 
ецца ш асцігадзінны  працоўны дзень, у м еж ах якога выкладчыкі 
павінны вы конваць усе віды вучэбна-метадычнай і навукова- 
даследчай работы.

Адк.: дэканы  ф акультэтаў.
2.25. Р азгл яд ац ь  скаргі і канфліктныя сітуацыі і прымаць 

па іх раш энні ва ўстаноўлены тэрмін.
Адк.: П раф кам . ■
2.26. Забяспечы ць галоснасць і нагляднасць мераў заах- 

вочвання за  добрасумленную  працу і ды сцы плінарнага

: Б Е Л А Р У С К І  У Н І В Е Р С І Т Э Т >



«Подарил мне нынче ты эти скромные цветы.
П адчас летняй сесіі супрацоўнікі газеты «Беларускі 

універсітэт» звярнуліся да дэканаў факультэтаў толькі 
з адным пытаннем —  «Ц і падабаецца Вам, калі сту- 
дэнты на экзамене дораць кветкі?». I вось якія разна- 
стайныя адказы мы атрымалі.

КЛІШЧАНКА AHATOJlb 
ПЯТРОВІЧ, дэкан фізіч- 
нага факультэта:

— Гэта вы датна і здора- 
ва. Аднак вы падкаў, калі 
студэнты дораць кветкі, стала 
м ала. На ж аль, яны не разу- 
меюць, што гэта добра не з 
пункту гледж ання, што адзна- 
кі выкладчык паставіць леп- 
шыя, а таму што зусім інш ая 
атм асф ера ствараецца  на эк­
замене.

ЕЛСУКОЎ АЛЬБЕРТ M l- 
КАЛАЕВІЧ, дэкан філасоф- 
ска-эканамічнага факультэ­
та:

— Увогуле падабаецца, 
аднак я не крыўдую, калі 
кветкі не дораць. Ч ам у п ад а­
баецца? Гэта зн ак  павагі. Ka- 
лі на дзярж аўны м  экзамене ў 
камісіі адсутнічаю ць кветкі, 
то значыць, што гэтая група 
проста не падры хтаваная эты- 
чна. Аднак такія выпадкі бы- 
ваюць.

ЛАЗОЎСКІ УЛАДЗІМ ІР  
МІХАЙЛАВІЧ, намеснік дэ- 
кана філалагічнага факуль­
тэта:

— I падабаецца, і лічу, 
што трэба развіваць гэтую 
традыцыю . Бо гэта ёсць па- 
вага  да вы кладчыкаў і куль­
тура студэнтаў.

ШУПЛЯК ПЁТР АЛ Я K- 
СЕЕВІЧ, дэкан гістарычна- 
га факультэта:

— Так, безумоўна, п адаба­
ецца. Аднак гэта бы вае так 
рэдка і нечакана...

Я і сам люблю дары ць 
кветкі. Калі мне дораць квет- 
кі, я шчыра дзякую  і ў пры- 
сутнасці ўсіх тут ж а перадаю  
іх якой-небудзь з маіх студэн- 
так.

Ж М О Й Д З Я К  Р А С Ц І-  
СЛАУ А Ф АН АС ЬЕВА, д э ­
кан геаграфічнага факуль­
тэта:

— Мне падабаецца, калі 
дораць кветкі. Бо кветкі — гэ­
та  заўж д ы  свята. Аднак пад­
час экзам енаў я не прыхіль- 
нік таго, каб дары лі квет- 
кі. Галоўнае на экзамене 
— веды. Калі добрыя веды, 
тады  і свята.

БРАН  I LI, К I Г Е Н А Д З Ь  
АЛЯКСЕЕВІЧ, дэкан хіміч- 
нага факультэта:

— Д л я  студэнта, які пры- 
ходзіць вы датна падрыхта- 
ваны на экзамен, і для 
выкладчыка, які не сумня- 
ваецца ў яго ведах, эк за ­
мен — гэта свята. Таму доб­
ра, калі на свята дораць 
кветкі.

П РЫ М АЧ У К  Л Е А Н ІД  
ПЛАТОНАВІЧ, дэкан меха- 
ніка-матэматычнага факуль­
тэта:

— Канешне, падабаецца, 
аднак  апошнім часам мне 
чамусьці не дораць кветак. 
М абы ць таму, што экзамен 
пісьмовы...

КАРЗЮ К BIKTAP IBA- 
H A B 14, дэкан факультэта 
прыкладной матэматыкі:

— Мы, матэматыкі, народ 
не эмацыйны. Мне ўсё ад- 
но — дораць кветкі, не до ­
раць.

ШУКАНАЎ АДАМ  СЯМЁ- 
НАВІЧ, дэкан біялагічнага 
факультэта:

— Улічваючы эканаміч- 
нае становіш ча, мы вядзём 
працу, каб студэнты не дарылі 
кветак. Л епш , калі студэнт 
адказвае  на «выдатна».

М УЛЯРЧЫ К СЦЯПАН  
РЫГОРАВІЧ, дэкан факуль­
тэта радыёфізікі і электро- 
нікі:

— Мне гэтага студэнты 
не робяць.

СЛУКА АЛЕГ ГЕОРГІЕ- 
B 14, дэкан факультэта жур­
нал істыкі:

— He падабаецца. C a- 
мыя лепш ыя кветкі — калі 
ў залікоўцы  добрыя адзна- 
кі.

r  ' I

Учора • Сёння • Заўтра

Сёння, 15 чэрвеня, распачала сваю работу вы- 
става-семінар «Беларусь. Адукацыя-95», якая зна- 
ёміць з апошнімі дасягненнямі ў галіне адукацыі, 
тэхнічнага і праграмнага забеспячэння, папуля- 
рызацыяй наватарскіх ідэй, школ, новых напрам- 
каў у навучанні, прадставіць інфармацыю аб маг- 
чымасці навучання за мяжой, наладжванні і 
развіцці кантактаў з замежнымі партнёрамі, 
якія спецыялізуюцца на працы ў галіне адукацыі 
і навукі.

Працуе выстава ў галоўным корпусе БДУ 
(пр-т Ф. Скарыны, 4, пакой 214, тэл.: (0172) 
20-70-38, 20-64-69) 15—17 чэрвеня.

Паважайце 
сябе!

Усе ўдзельнікі дарож нага  
руху: вадзіцелі і пешаходы,-'
— павінны ведаць П р а ­
в д ы  дар о ж н ага  руху. Ня- 
веданне законаў  дарог не зды- 
мае адказнасці за  іх пару- 
шэнне.

П ра абавязковае  выка- 
нанне П Д Р  забы ваю ць і 
некаторыя работнікі і сту­
дэнты БДУ . С ярод іх сту­
дэнты Акуленка B. Л . і H a- 
вуменка B. B., якія дагэтуль 
не навучы ліся п р ав іл ьн а  
пераходзіць вуліцу. I чаму 
работнікі Д А І павінны ўка- 
звац ь  студэнту Кунаеву Я. А. 
на адсутнасць талона па- 
пярэдж ання ў вадзіцельскім 
пасведчанні?

П еравы сіў хуткасць руху 
І студэнт М ікары Ш аяр.

Студэнт Ш аблакоў А. М. 
кіраваў аўтам аш ы най у с та ­
не алкагольнага ап’янення.

Н ахабства і хамства — 
адна з ры саў студэнта П аш - 
ко A. A., які імчаўся на інша- 
марцы па дарозе. Д л я  яго  
язда на чырвоны сігнал свет- 
лаф ора  не была парушэннем 
П Д Р . Спы ненага паруш аль- 
ніка накіравалі ў Д А І, дзе  
затры м аны  паводзіў сябе не- 
карэктна.

П аваж ай ц е сябе, удзель- 
нікі д ар о ж н ага  руху! П а- 
мятайце: высокая культура 
ўдзельнікаў дар о ж н ага  руху
— адна з умоў гарантыі бяс- 
пекі на дарогах. £ тар ШЫ

дзяржаўтаінспектар 
М аскоўскага Д А  I

B. АДАМОВІЧ

ШНІСТРАЦЫІ БЕЛАРУСКАГA ДЗЯРЖАЎНАГА УНІВЕРСІТЭТА
ўздзеяння да  паруш альнікаў працоўнай дысцыпліны, грамад- 
скага парадку.

Адк.: П раф кам , рэктарат. П астаянна.

Р А ЗД ЗЕ Л  3

Паляпшэнне сацыяльна-эканамічных умоў,
прадстаўленне ільгот асобным катэгорыям супрацоўнікаў

3.1. А дміністрацыя і праф кам  універсітэта абавязваецца 
вы канаць усю неабходную работу ў 1995 годзе дзеля па- 
чатку будаўніцтйа на падставе дагавору  дома па вул. Аэра- 
дромнай.

3.2. П радстаўленне жылой плошчы пры ўмове выдзялення 
аж ы цц яўляц ь у адпаведнасці са спісам чаргі на атрыманне 
ж ы лля і ільготным спісам супрацоўнікаў.

П астаноўку на ўлік у чаргу для забеспячэння жылой пло- 
ш чай аж ы ц ц яўляц ь  сумесным раш эннем рэктара і прафкам а 
ў адпаведнасці з дзеючым закан адаўствам  і нарматыўнымі 
актамі.

Адк.: Рэктарат, праф кам , дэканаты.
3.3. Супрацоўнік, які аднойчы ўж о атры м аў кватэру ад уні- 

версітэта, мож а разгляд ацц а паўторна на паляпш энне 
ж ыллёвых умоў толькі ў выпадку перадачы  займ аем ай ква- 
тэры універсітэту для паўторнага засялення.

Адк.: Р эктарат , праф кам.
3.4. П а меры ф арм іравання фонду нрвукова-тэхнічнага 

і сацы яльнага развіцця БД У  выдзеліць з гэтага  фонду не 
менш 10 млн. рублёў для  частковай аплаты  пуцёвак у 
лагеры  аздараўлення дзяцей.

Адк.: Галоўны  бухгалтар, старш ы ня праф кам а.
3.5. А плочваць I раз у тры гады са сродкаў сацы яль­

нага страхавання санаторны я пуцёўкі, якія выдаю цца супра- 
цоўнікам універсітэта, у памеры 90 % ад  іх кошту.

Адк.: Галоўны бухгалтар, старш ы ня праф кам а.
3.6. Д азвол іць кіраўнікам  структурных падраздзяленняў 

універсітэта ў адпаведнасці з арт. 1672 К З аП  Рэспублікі 
Беларусь прадастаўляц ь працуючым ж анчы нам, як ія  маюць 
дзяцей ва ўзросце да 16 год, адзін  р аз у месяц дадатковы  вы- 
хадны з захаваннем  заработнай  платы . Ш томесячны дадатко­
вы выхадны дзень пераносу на наступны месяц не падлягае.

Адк.: К іраўнікі структурных падраздзяленняў .
3.7. Ж анчы нам , якія  маю ць дзяцей ва ўзросце ад 3 да 6 год, 

прадастаўляц ь па іх заяве  дадатковы  неаплачваемы  адпачы- 
нак па догляду за  дзіцём з захаваннем  месца работы (паса- 
д ы ).

' Адк.: Аддзел кадраў , агульна-прававы  аддзел.
3.8. У адпаведнасці з арт. 76 К З аП  PB прадаставіць права 

адміністрацыі давац ь  неаплочваемы адпачы нак працягласцю  
да  аднаго м есяца асобам вучэбна-дапам ож нага і абслугоў- 
ваю чага персаналу ў ліпені-жніўні кож нага года.

Адк.: Рэктарат.
3.9. А казвац ь супрацоўнікам і студэнтам матэрыяльную  

дапамогу (з фонду сацы яльнай дапам огі рэктара і праф кам а).
Адк.: Р эктарат , старшыні праф кам аў.
3.10. Пры прадстаўленні супрацоўнікам чарговага адпа- 

чынку вы плочваць дапам огу ў памеры, які залеж ы ць ад 
пам ераў эканоміі фонду аплаты  працы.

Адк.: Рэктарат.
3.11. Выплочваць аднаразовую  дапамогу:
— пры вы хадзе супрацоўніка на пенсію па асабістай заяве  

ў памеры месячнага акладу  па займ аем ай пасадзе, у якІ ўва- 
ходзіць І двухтыднёвая вы хадная дапам ога;

— сям ’і пам ерлага супрацоўніка, а таксам а пры смерці 
блізкіх сваякоў (бацькі, дзеці) у адпаведнасці з дзеючым 
закан адаўствам  і ў памеры фінансавы х магчымасцей БДУ.

3.12. Забяспечы ць умовы для павыш эння кваліф ікацы і вы- 
кладчы каў і супрацоўнікаў усіх ф ормаў навучання згодна з 
планамі ф акультэтаў.

Адк.: Д эканы  ф акультэтаў.

3.13. П авы ш аць навукова-тэхнічную  ін ф арм аван асц ь  
праф есарска-вы кладчы цкага саставу і студэнтаў універсітэта 
аб найноўш ых дасягненнях навукі і тэхнікі ш ляхам арганіза- 
цыі выстаў у бібліятэцы.

Адк.: Д ы рэктар бібліятэкі, аддзел навукова-тэхнічнай ін- 
фармацыі.

3.14. С адзейнічаць выхаду ў свет заказны х м анаграф ій су- 
працоўнікаў універсітэта, якія працую ць над доктарскімі 
дысертацыямі.

Адк.: Рэктарат.
3.15. К амандзіроўкі ў  зам еж ны я ВНУ і фірмы (стажы- 

роўка, вучоба) аф арм ляць толькі пры наяўнасц і граш овых 
сродкаў, а для  навуковай працы — пры наяўнасц і сродкаў 
па адпаведнай навуковай тэме каф едры  на аснове рэкамен- 
дацы й вучоных саветаў факультэтаў; у выпадку асаблівай 
тэрміновасці — па рэкамендацыі дэкана з наступным зацвя- 
рджэннем на вучоных саветах.

Адк.: Д эканы  факультэтаў, начальнік Упраўлення за-
межных сувязей.

3.16. П а дам оўленасці бакоў адміністрацы я мож а прад- 
стаўляць супрацоўнікам дадатковы  адпачы нак без захавання 
заработнай  платы ў вольны ад  зан яткаў  час тэрмінам ад 3 да 
30 каляндарны х дзён, у тым ліку ў наступных выпадках:

— уступленне ў шлюб — 3 дні;
— пахаванне блізкіх сваякоў — 3 дні (без уліку дар о гі).
Адк.: Р эктарат , прафкам.
3.17. У адпаведнасці з арт. 199 К ЗаП  Рэспублікі Б ел а­

русь супрацоўнікам універсітэта, 'якія паспяхова спалучаю ць 
працу з вучобай у вячэрніх і завочных ВНУ або ССНУ, прад- 
стаўляю цца мінімальныя ільготы, прадугледж аны я арт. 200-204 
К З аП  PB. _

Адк.: Рэктарат, прафкам.

РА ЗД ЗЕ Л  4

Ахова працы, умацаванне здароўя, арганізацыя 
адпачынку супрацоўнікаў і членаў іх сем’яў

4.1. Забяспечы ць супрацоўнікаў універсітэта, працуючых у 
шкодных умовах, ільготамі згодна з дзеючым заканадаўствам .

Адк.: Камісія універсітэта, кіраўнікі структурных падраз- 
дзяленняў, аддзел аховы працы і TB. П астаянна.

4.2. Забяспечы ць бясплатную  выдачу м алака ўборш чыкам 
пам яш канняў і супрацоўнікам кнігасховіш ча бібліятэкі пры 
наяўнасці ф інансавы х сродкаў на гэтыя мэты.

Адк.: Аддзел аховы працы і ТБ, праф кам . П астаянна.
4.3. Своечасова праводзіць усе віды інструктаж аў па 

ахове працы і супрацьпаж арнай прафілактыцы, рэгулярна 
праводзіць навучанне і праверку ведаў бяспекі супрацоўнікамі, 
занятымі на работах з павыш анай небяспекай.

Адк.: Аддзел аховы працы і ТБ, кіраўнікі структурных пад- 
раздзяленняў.

4.4. Забяспечваць супрацоўнікаў універсітэта спецадзеннем, 
спецабуткам  і мыйнымі і ахоўнымі сродкамі ў адпаведнасці 
з дзеючымі нарматы вамі. .

Адк.: Аддзел матэры яльна-тэхнічнага забеспячэння, аддзел 
аховы працы і тэхнікі бяспекі, кіраўнікі структурных 
падраздзяленняў.

4.5. П ерыядычна праводзіць анал із паветранага асяроддзя 
ў пам яш каннях універсітэта, давац ь ацэнку эф ектыўнасці р а ­
боты вентыляцыйных установак, праводзіць замеры асвят- 
ляльнасці рабочых месцаў, тэм пературнага рэжыму ў лаб ар а- 
торыях, аўдыторыях і іншых памяш каннях.

Адк.: Галоўны інжынер, аддзел аховы працы і тэхнікі бяс- 
пекі, лабараторы я службы рады яцы йнай бяспекі.

4.6. Асаблівую ўвагу  звярнуць на ўмовы арганізацы і працы 
супрацоўнікаў бібліятэкі, працуючых у кнігасховішчы. П ад- 
ры хтаваць да  I чэрвеня 1995 года хадайніцтва ў М інадукацыі 
PB і Камітэт галіновага праф саю за аб магчымасці скарачэння

на I гадзіну працоўнага дня для гэтай катэгорыі супрацоўнікаў 
з захаваннем  аплаты  працы.

Адк.: Аддзел аховы працы і ТБ, ды рэктар бібліятэкі, п р аф ­
кам, рэктарат.

4.7. С караціць да  мінімума колькасць вячэрніх занят- 
каў  для вы кладчыкаў-жанчы н, якія маю ць дзяцей ш кольнага 
ўзросту, выключыць адпаведны я заняткі для ж анчы н, якія 
маю ць дзяцей даш кольнага ўзросту.

Адк.: Загадчы кі каф едраў, прафбю ро факультэтаў.
4.8. Забяспечы ць бесперапынную работу ўсіх кропак гра- 

м адскага харчавання (сталовы я, буфеты, каф э) універсітэта. 
Д аб івац ц а паляпш эння якаснага прыгатавання" страў.

Адк.: Рэктарат, прафкам. '
4.9. А казваць за  кошт пазабю дж этны х сродкаў фі- 

нансавую дапам огу сталовай для  арганізацы і грам адскага 
харчавання студэнтаў і супрацоўнікаў.

Адк.: Рэктарат, праф кам.

4.10. А ж ы ццяўляць рэгулярны кантроль за  работай стало- 
вых, буфетаў і каф э ў мэтах паляпш эння санітарна-гігіенічных 
умоў і якасці пры гатавання ежы.

Адк.: П раф кам.
4.11. Забяспечы ць адкры ццё з I верасня 1995 года на 

базе  стала за к азаў  фірменнага прадуктовага м агазіна ад 
А ляхновіцкай птуш кафабрыкі.

Адкрыць філіялы м агазіна на факультэце радыёфізікі 
і электронікі, геаграфічным факультэце і ф ілалагічным 
факультэце. Д а  I верасня 1995 года.

Адк.: Рэктарат, прафкам.
4.12. Забяспечы ць супрацоўнікаў і студэнтаў універсітэта 

ільготнымі пуцёўкамі ў санаторыі, дамы адпачынку, пансія- 
наты. Сумесна з рэктаратам  набы ваць дадатковы я пуцёўкі 
на лячэнне і адпачы нак за  кошт фонду сацы яльнага развіцця 
універсітэта.

Адк.: П раф кам . '
4.13. А рган ізаваць правядзенне адпачынку выкладчыкаў 

і супрацоўнікаў і студэнтаў ш ляхам прадастаўлення пуцёвак, 
вы даткаваны х абкам ам  праф саю за на:

— санаторна-курортнае лячэнне;
— адпачы нак па пуцёўках м іж народнага турызму;
— адпачы нак дзяцей супрацоўнікаў у дзіцячых лагерах:
Адк.: П раф кам .
4.14. Забяспечы ць фінансаванне груп здароўя ў адпавед- 

насці з каш тары сам  прафкама.
Адк.: П раф кам .
4.15. А дказваць падраздзяленням  дапам огу ў арганізацы і 

экскурсійных паездак  па гістарычных і культурных мясці- 
нах, асабліва  ў час адпачынку.

Адк.: П раф кам .
4.16. А рган ізаваць цэнтрал ізаванае забеспячэнне білетамі 

на канцэрты, у кіно і тэатры. .
Адк.: П раф кам .
4.17. П раводзіць урачыстыя вечары, прысвечаныя' знам я- 

нальным датам , тэматычныя вечарыны, творчыя справазда- 
чы народных калекты ваў, выставы народнай творчасці.

Адк.: П раф кам .
4.18. У дасканальваць сістэму аздараўлення супрацоўнікаў 

універсітэта. Н аладзіць улік чаргі тых, хто мае патрэбу ў лячэн- 
ні.

Адк.: П раф кам .
4.19. 3  улікам экалагічнай абстаноўкі і ў мэтах своечасовага 

выяўлення захворванняў  штогод праводзіць медыцынскую 
дыягностыку ўсіх супрацоўнікаў універсітэта.

Адк.: П раф кам .

Рэктар БДУ, акадэмік AH Беларусі 
Ф. М. КАПУЦКІ,

Старшыня прафкама супрацоўнікаў 
ст. навуковы супрацоўнік 

А. B. ПАУЛАЎ.

O
O « Б Е Л А Р У С К І  У Н І В Е Р С І Т Э Т



І І І І ШШІ І І І І 1 І ШІ І І ШІ І І І І І І І І І І І І І Н І І І І І І І І І І 1 І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І 1 І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І ШІ І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І Ш

В. а. рэдактара 
Т. М. К А ЗА К

Рэспубліканскі фесты валь юных музы кантаў «Сымон- 
музыка» ў шосты раз адбы ўся на Стаўбцоўшчыне, маляў- 
нічым прынёманскім краі, які моцна зн ітаваны  з жыццём і 
дзейнасцю  Якуба Коласа. Сёлета ён прысвечаны 70-годдзю 
паэмы «Сымон-музыка», аднам у з самых выдатных твораў 
народнага песняра.

З а  6 гадоў свайго існавання фесты валь адкры ў не 
адну новую на ніве беларускага м астацтва зорку, у якіх не- 
сумненна ёсць усе задатк і і магчымасці яскрава  зазіхацець 
на небасхіле наш ай культуры.

Хочацца, каб зям ля К оласа і надалей бы ла месцам разна- 
стайных сустрэч юных музычных талентаў наш ай краіны, 
а , магчыма, і іншых нашых блізкіх і далёкіх еўрапейскіх сусет

К ож ны  час і к ож н ае ме- 
с ц а  м аю ць св ае  н еп аўтор -  
ныя гукі. Ш ол ах лістоты  ў  
парку, ш ам ац ен н е шын па  
су х о м у  летн я м у асф ал ьту , 
рып с н ега  студзен ь ск ім  

а н к а м ,  б р а з г а т а н н е  
т р а м в а я  на  п а в а р о ц е . 
Ч асам  вар та  апы нуцц а  
ў патрэбны  час у  п а т р эб -  
ным м есцы , каб пачуць гу- 
кі яркія, нечаканы я, інтры- 
гоўны я.

Д у м а е м , ш то тыя, хто  
апы нуўся ў  пачатку мая  
ў Б ел са ў п р о ф е , пачулі 
ш тосьці я ў н а  незвы ч айн ае  
—  «Зв ук и  М у». Н еарды - 
н ар н асц ь  п а б а ч а н а г а  і па- 
ч утага  вы лілася ў  пал кае  
ж а д а н н е  д а в е д а ц ц а , чым 
ж ы вуць П ётр М а м о н а ў  і 
тыя, хто  з  ім. С п а д зя -  
ем ся , ш то некалькі вы каз- 
в анн яў, п ры ведзен ы х ні- 
ж э й , д а п а м о г у ц ь  вам не 
толькі п агл я д зец ь  на свет  
вачы м а П ятра М ам он ав а , 
а ле і за д у м а ц ц а  на  тэм у  
« ...і ш то тут я?»

П Ё Т Р  М А М О Н А У :

I. П Р А  С В А Ю  М У ЗЫ К У

Нам падабаецца, . як 
мы граем. Увогуле мы гэ­
та робім у асноўным 
не для залы, а для сябе. 
Мы не думаем, што гэта 
работа. Гэта такі асабісты 
кайф. I мы ім дзелімся, 
калі ўдаецца. На канцэрце 
ў Мінску гэта ўдалося. 
Мне здаецца, мы модную 
музыку граем, нейкую 
ўласную. Гэта таму, што 
мы імкнуліся ўсё жыццё ні 
з кім не а б ’ядноўваюцца,

не ствараць ленінградскіх 
шчыльных кампаній, жыць 
уласным жыццём. Гэта 
не ізаляцыя, хутчэй — 
пазіцыя.

2. А Б  ТЫ Х , XTO 3  IM
Цудоўныя людзі 'ў мяне 

зараз  граюць. Я іх абаж аю  
проста. Усе — яркія лю- 
дзі, асобы. З а р аз  мы выхо- 
дзім на іншы ўзровень.

4. А Б  Ж Ы Ц Ц І I С Ц Э Н Е

Пытаюцца: «Што гэта у 
вас там на сцэне — паро- 
дыя, гратэск?» Нічога. 
Гэта я такі. У жыцці да- 
водзіцца ўвесь час фаль- 
шаваць. Тут маса ўмоў- 
насцяў і забабонаў. Ней- 
кія элементарныя нормы 
ветлівасці. Гэта, канеш- 
не, рамкі. А на сцэне' гэта 
момант такі — калі адчы-

ГУКІ — л ю д з я м
З а р а з  гэта — віхравая іг- 
ра. Вось як клетка пад 
мікраскопам — яна пуль- 
суе богведама як. Незра- 
зумела, без закона. Так і 
нашая музыка. .

3. А Б С А Б Е

Я, канешне, шчаслівы 
вельмі чалавек. Я вель- 
мі задаволены. Н етое , каб 
сабой. He, тут яшчэ вельмі 
многа работы, як у кожна- 
га з нас. Я проста ч а л а ­
век. Ніколі я не быў і не 
буду «сапраўдным мужчы- 
нам», апорай там нейкай. 
Вакол нас адзіны свет. I 
я ў ім толькі водгук. Бо 
гэта ўсё наўкол — дзіў- 
нае. Я не стамляюся здзіў- 
ляцца і імкнуся захаваць  у 
сабе дзіцячае і чыстае. 
Увогуле трэба заставацца 
дзіцём. Трэба жыць без 
скуры. Шквал падзей, 
уражанняў. З а  гэта, веда- 
ма, і атрымліваеш. Неаба- 
роненасць ж а поўная.

няецца дзверка ў іншы, са- 
праўдны свет. Я магу ўсёй 
зале расказаць  — не со- 
рамна мне,— што вось тут 
я слабы, тут моцны.

5. А Б  Р О К -Н -Р О Л Е
Рок-н-рол — гэта, у пер­

шую чаргу, шчырасць. Усе 
героі рока моцныя тым, 
што змаглі нам адкрыць 
сябе. Узялі смеласць . 
Стаіш і здзіўляешся гэ- 
таму цуду. Кожны з нас — 
гэта цуд.

6. П РА  П А Л  ITbI КУ
Усе нашыя палітыкі.

нагадваюць мне жукоў, 
якія ў траве нясуць кож ­
ны сваю саломінку. Але 
ён не бачыць свету, ён не 
здольны бачыць. Будучыя 
палітыкі або дзярждзея- 
чы павінны валодаць па- 
этычным бачаннем свету. 
Тады кіраванне краінай 
становіцца падобным да 
паэзіі, інтуітыўнага адчу- 
вання — што трэба, а што 
не. А не мысленна-мэ-

тавага ,  як у жучка. Я ду­
маю, што гэта будучыня 
свету наогул. Усё больш 
мастацтва будзе прані- 
каць у паўсядзённае ж ы ц­
цё, станавіцца звычайным 
заняткам. I гэта не дзіў- 
на, гэта вельмі здорава.

7. П РА  M IH C K

Увогуле Мінск робіць 
ураж анне такога горада, 
які нібыта асобна зусім 
стаіць. Ен жыве сваім ча- 
савым жыццём, як вост- 
раў. I мы сябе адчувалі ў 
нейкім сэнсе рабінзонамі- 
адзіночкамі. Тут — ціха, 
пакуль толькі чаканне. 
Д зяўчаты  імкнуцца стыль- 
на выглядаць, але гэта 
пакуль што наіўна. Хаця і 
ў гэтым ёсць якаясьці 
свежасць.

Наогул вельмі цяжкое 
пытанне — ці варта гэта 
браць «адтуль» і несці 
«сюды», не робячы свайго. 
Д обра  Фрэнк Запа  ска- 
зау: у кожнай памылцы 
ёсць нешта ад Бога. Па- 
мылка — гэта выпадко- 
вая  рэч. Таму будзе ўваж- 
лівыя да сваіх. памылак. 
Бо важ на зразумець — 
чаму так  здарылася...

* * *

М агчымасць суз іраць  
«Звуки» і папрысутнічаць 
на прэс-канферэнцыі мы 
атрымалі дзякуючы TA 
«Клубны стыль», якое 
з ’яўлялася  арганізатарам 
усяго пералічанага. З а  
.што і кланяемся нізка.

Ю . В А С ІЛ Ш ІЫ Н А  
I. Б ІГ Д А Й
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П АТРЫ И А Ц Ь  Ж АД АЕШ  СІЛЫ, ЗАПАСАЙСЯ  
«МАРЫНІЛАМ»

Так цяж ка за р а з  атры м аць экалагічна 
чыстыя прадукты харчавання. М ногія спецыя- 
лісты па харчаванню  лічаць, што прыйшоў 
час значна паш ырыць рацыён сучаснага чала- 
века за кошт дарункаў мора, якія вельмі 
багаты я на бялок і клятчатку.

З а р аз  медыцынская навука рэкамендуе да- 
баўку да  ежы м ары ніл-арыгінал — экалагіч- 
на чысты прадукт натуральнага паходж ання 
на аснове марскіх водарасцяў. Увогуле цяпер 
марскія водарасці апынуліся ў цэнтры ўсе- 
агульнай увагі. Акіян застаецц а пакуль 
што не такім даступным для чалавечай цыві- 
лізацыі, як  су ш а,.а  таму — менш забрудж а- 
ным.. E h  зан адта  .вялікі, да таго ж  м арская 
вада вельмі стабільная, маларухо.мая і не губ- 
ляе  сваёй нейтральнай хімічнай рэакцыі, 
змеш ваю чыся з кіслотнымі даж дж ам і.. М ар­
ская «гародніна» з ’яўляец ца цудоўным срод-

кам для абароны чалавека ад  таксінаў і 
радыёактыўных ізатопаў. У ёй дзіўным чынам 
сабраны  букет усіх прыродных абаронцаў 
арганізм а ад  шкодных уплываў.

М ары ніл-ары гінал на аснове марскіх вода- 
расцяў  дапам агае  арганізм у выводзіць радыё- 
актыўныя рэчывы, хімічныя таксіны, шлакі, 
цяж кія  металы. П аляпш ае баланс соляў, 
нармалізуе абмен рэчываў; пераш кадж ае 
накапленню ліш няй вагі; паляпш ае кішачную 
дзейнасць, ачы ш чае скуру; валодае антыалер- 
гічным уздзеяннем. У ЗШ А , у ш таце Н евада, 
дзе размеш чаны ядзерны  палігон, марыніл- 
арыгінал набы ваецца на бю джэтныя сродкі і 
распаўсю дж ваецца сярод насельніцтва.

Гэты прэпарат выпускаецца ў флаконах 
па 250 таблетак. К аб набыць яго, вам трэ­
ба пазваніць па тэлеф онах 54-10-47, 27-74-40, 
44-30-37.

НАША ЗДАРОЎЕ

Думайце, вырашайце -курыць ці не курыць
Тытунь каштуе болей, чым Вы думаеце

Курэнне з ’яўляецца самай 
м асавай хранічнай побыта- 
вай інтаксікацы яй (атру- 
чаннем ), бо пры курэнні 
адбы ваецца сухая перагонка 
тытуню з утварэннем вельмі 
шкодных для здароўя ч ал а ­
века рэчываў, а менавіта 
— нікаціну, серавадароду і 
сінільна’й кіслаты, пірыдыну, 
вокісу вугляроду і іншых. 
Самымі шкоднымі з пераліча- 
ных прадуктаў у тытуні з ’яў- 
ляю цца нікацін і сінільная 
кіслата.

Нікацін добра ўсмоктва- 
ецца слізістымі абалонкамі 
поласці рота і бронхаў і 
хутка трапляе ў кроў. Пры 
вострым атручанні ім праяў- 
ляю цца вял ікае  сл ін аад - 
дзяленне, млоснасць, ірвота, 
пачаш чэнне пульсу, павы- 
шэнне артэры яльнага ціску. 
Хранічнае атручанне ніка- 
цінам вядзе да неспрыяль- 
ных зрухаў у стане розных 
функцый арганізм а і, пера- 
дусім, сардэчна-сасудзістай 
сістэмы. Калі ў здаровага- 
чал авека- сэрца скарачаец- 
ца ў сярэднім 70 разоў у хві- 
ліну, то курэнне даводзіць 
частату сэрцабіцця да 80— 
90 разоў. У выніку сэрца 
прапіхвае за  суткі прыклад- 
на на 1500 літраў крыві 
болей, чым гэта патрабуецца 
арган ізм у  ў н арм альн ы х  
умовах. •

3  цягам часу ў выніку 
такой аграм аднай дадатко- 
вай нагрузкі і ператамлення 
сардэчнай мышцы развіва- 
ецца м іякарды ясклероз, які 
прыводзіць да парушэння 
кры везвароту (зады ш ка, ацё- 
кі і г. д .) .  .

Н ікацін зм янш ае ўтры- 
манне вітаміна C у арганіз-

ме, што спрыяе адкладанню  
ў сценках сасудаў тлуш ча- 
падобнага рэчыва — халестэ- 
рыну. У выніку прасветы 
сасудаў звуж аю цца, пагар- 
ш аецца кровазабеспячэнне 
сэрца, паруш аю цца абменныя 
працэсы  ў сардэчнай мыш­
цы, развіваецца арытмія з 
наступны м  р асстр о й ств ам  
крывезвароту.

Нікацін узбудж альна дзей- 
нічае на сімпатычную нерво- 
вую сістэму, якая  рэгулюе 
дыханне і кры везварот, і 
выклікае гэтым звуж энне
сасудаў і павыш энне артэры ­
яльнага ціску.

Нікацін не толькі звуж ае 
сасуды, але і вы клікае іх 
дыстрафічныя змены, спрыя- 
ючы развіццю  атэрасклерозу, 
што, у сваю  чаргу, вядзе 
да павелічэння вы падкаў
захворвання на стэнакар- 
дыю. С ярод курцоў на стэна- 
кардыю хварэю ць 14— 15 % , 
сярод некурцоў — 0,3—
0,5 %.

П ад  уплы вам н ік ац ін у ' 
ўтвараю цца спазм ы  кры- 
вяносных сасудаў ног. П ра- 
цяглае звуж энне сасудаў ка- 
нечнасцяў мож а прывесці да. 
амяртвення тканак і іх ган- 
грэны. . .

Ш м атгадовае курэнне прьь 
водзіць да атручання нікаці- 
нам сасудаў галаўнога моз­
гу.

C a с к а за н а га  вы нікае, 
што курэнне — ш кодная 
і небяспечная для здароўя 
чалавека звычка...

П аводле звестак міжна- 
роднай статыстыкі, з а р аз  
кураць больш  з а  палову муж- 
чын і каля чвэрці жанчын 
наш ай планеты.

' У лю дзей, якія доўга курылі

I кінулі гэты занятак , у пер- 
шы час, як правіла, узнікае 
р а з д р а ж н ё н а с ц ь , н е р в о з- 
насць ці прыгнечанасць на­
строю,- слабасць, млявасць, 
хуткая стам ляльнасць, болі ў 
раёне сэрца, сухасць у роце, 
галаўны я болі, парушэнне 
сну. Гэтыя сімптомы доў- 
ж ацц а некаторы час, асаб- 
ліва ў людзей з лёгка- 
ўзбудж альнай нервовай сістэ- 
май. У так іх  вы падках  
варта звярнуцца д а  доктара. 
Ен парэкамендуе неабходныя 
лекі. • ’

Ca спецыфічных сродкаў 
прымяняю ць слабы  раствор 
азотнакіслага срэбра, таніну, 
гліцэрыну, эўкаліпта. П асля 
паласкання поласці рота ці 
зм азвання дзясн аў  названымі 
растворамі тытунёвы дым пры 
курэнні становіцца вельмі не- 
прыемным. П аласкац ь  рот 
трэба кожны раз, як  з ’яўля^ 
ецца ж аданне закурыць.

У тых, хто кінуў курыць, 
значна павыш аецца ўтры- 
манне вітаміна C у крыві. 
П аступова спыняецца ка- 
ш аль, які мучаў іх гадамі. 
Зн іж аецца  частата пульсу і 
артэрыяльны  ціск, радзей 
адбы ваю цца прыступы стэна- 
кардыі.

Такім чынам відаць, на- 
колькі важ н ае  скарачэнне лі- 
ку курцоў і спаж ы вання 
тытуню. Яш чэ акадэм ік I. П. 
П аў л аў  пісаў: «He піце віна, 
не засмучайце сэрца тытун.і- 
ш чам  — і п р а ж ы в я ц е  
столькі, колькі ж ы ў Тыцыян» 
(геніяльны італьянскі м астак 
Тыцыян пражы ў 99 гадоў).

Доктар-фізіятэрапеўт 
2-й гарадской 
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